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HC AYLLU S.A. es una empresa especializada en la ejecución de proyectos, abarcando actividades de 

movimiento de tierras y obras civiles, conscientes de los riesgos asociados a la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, los aspectos e impactos ambientales, y la importancia de asegurar la calidad en todos sus 

servicios, la Alta Dirección asume los siguientes compromisos: 

• Fomentar una cultura de prevención de riesgos laborales en nuestros colaboradores, contratistas, 

proveedores y demás partes interesadas, proporcionando condiciones de trabajo seguras y 

saludables, con el fin de prevenir lesiones, dolencias y enfermedades ocupacionales, así como 

incidentes y accidentes relacionados con el trabajo, mediante la eliminación de peligros y la 

reducción de los riesgos 

• Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen activamente en 

todos los elementos del sistema integrado de gestión. 

• Proteger y prevenir la contaminación del medio ambiente mediante una gestión responsable de las 

operaciones y el uso sostenible de los recursos, orientada a evitar impactos ambientales adversos 

y a salvaguardar el entorno natural frente al daño y la degradación, a través de la adecuada gestión 

de residuos, la preservación de la biodiversidad y la implementación de acciones de mitigación y 

adaptación al cambio climático. 

• Cumplir con los requisitos legales y con otros requisitos aplicables que la organización suscriba 

voluntariamente en materia de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 

• Impulsar la mejora continua en el desempeño del sistema integrado de gestión mediante el 

seguimiento de indicadores y objetivos establecidos. 

• Garantizar la calidad de nuestros servicios, cumpliendo con los requisitos contractuales, legales y 

reglamentarios aplicables para fomentar la excelencia operativa en todos los niveles de la 

organización. 

Huancuire, 28 de diciembre de 2025 

 

 


